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De missie van het programma Veiligheid luidt:
De gemeente Leiden staat voor een stad die veilig is en voelt op het gebied van wonen, werken en
leven in samenwerking met bewoners en partners.

4.2.1 Wijzigingen indeling programmabegroting

Het nieuwe IVP 2019-2022

Het Integraal veiligheidsplan (IVP) is de kadernota voor (lokaal) veiligheidsbeleid voor een periode van vier
jaar. Het IVP is het instrument waarmee de gemeenteraad op hoofdlijnen sturing kan geven aan het lokale
veiligheidsbeleid. Het hoofdstuk veiligheid in de programmabegroting kan worden gezien als een jaarschijf
voor de uitwerking van het plan. De PB 2019 gaat nog uit van het IVP 2015-2018. Het nieuwe IVP 2019-2022 is

op 24 januari jl. vastgesteld. Dat heeft gevolgen voor de doelenboom in de PB 2020.

In de tabel hieronder de nieuwe doelenboom op basis van de indeling in het IVP 2019 — 2022 (kleurentabel op
blz. 14 in het IVP). De doelenboom in de programmabegroting bestaat uit twee kolommen namelijk doelen en
prestaties. In het IVP staan de (hoofd) doelen niet als doel geformuleerd maar als veiligheidsveld vandaar dat in
de derde kolom hieronder dat veiligheidsveld als doel is geformuleerd conform de indeling van de PB. Min of
meer hetzelfde geldt voor de vierde kolom. Daarin staan de prestaties. In het IVP staan die als veiligheidsthema/
onderwerp weergegeven — in doelenboom staan deze ‘actief’ geformuleerd als te leveren prestatie.

DOELENBOOM IVP/PB 2015-2018

DOELENBOOM IVP/PB 2019-2022

Doel

Prestatie

Doel

Prestatie

2A1 Optimale preventie en
aanpak branden, rampen en
crises

-> doel 4

2A1.1 Planvorming, training

en oefening voor een optimale
gemeentelijke crisisorganisatie -
>2.4.1.

2A1.2 Planvorming rondom
grootschalige, risicovolle
evenementen —> 2.4.2.

2A1.3 Inzet bij rampen en crises -
>2.4.3.

Deel Il Kaders programma's | 27



2A1.4 Onderhouden van

de relatie met en toezien

op het functioneren van de
gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Hollands
Midden (VRHM) (Komt niet
specifiek terug in nieuwe
doelenboom)

2B1 Beperken criminaliteit

2B1.1 Activiteiten Veiligheidshuis
->2.1.2/2.1.4/2.3.1

2B1.2 Veilige Publieke Taak ->1.5

2B1.3 Preventie woninginbraken
->2.2.

2B1.4 Inzet Veilig thuis -> 2.1.4.

2B1.5 Bijdrage aan Veilig
Ondernemen -> 2.5.2.

2B1.6 Aanpak georganiseerde
criminaliteit (ondermijning)->
2.1.1.

2B1.7 Voorkomen of
aanpakken van polarisering en
radicalisering->2.1.2

2B1.8 Aanpak fietsendiefstal->2.
2.5

2. 1. Beperken criminaliteit,
bewaken democratische
rechtsstaat

2.1.1.Aanpak Ondermijning

2.1.2.Voorkomen of aanpakken
radicalisering en polarisatie

2.1.3.(nieuw) Voorkomen
cybercrime/ gedigitaliseerde
criminaliteit

2.1.4. Inzet Veilig Thuis

2.1.5.Inzet Veilige Publieke Taak

2B2 Beperken overlast

2B2.2 Activiteiten Veiligheidshuis
->2.2.1

2B2.2 Inzet beperken
drugsgerelateerde overlast -
>2.2.1/2.2.2

2B2.3 Inzet beperken
jeugdoverlast -> 3.1./3.2

2B2.4 Regievoering
samenwerking jaarwisseling-
>2.2.3

2B2. 5 Inzet beperken
woonoverlast-> 2.2.2.

2B2.6 Inzet beperken overlast
op het water (komt niet terug in
nieuwe doelenboom)

2.2.. Beperken criminaliteit en
overlast in de woonomgeving

2. 2.1. (nieuw als specifieke
prestatie) Beperken van overlast
van personen die verward
gedrag vertonen

2.2.2. Inzet beperken overlast in
de woonomgeving

2.2.2.Preventie
Woninginbraken

2.2.3 Regievoering
samenwerking jaarwisseling/
vuurwerk

2.2.4. Inzet buurt- en
wijkveiligheid

2.2.5. Aanpak fietsdiefstal en
fietsoverlast

2B3 Veilig uitgaan -> 2.5.

2B3.1 Risicoscan, codrdinatie
en vergunningverlening
evenementen -> 2.5.1.

2B3.2 Codrdinatie en
vergunningverlening horeca ->
2.25

2.3. Beperken jeugdoverlast en
criminaliteit

2.3.1. (nieuw) Stedelijke
Jeugdaanpak

2B4 Handhaven openbare orde

2B4.1 Handhaven drank- en
horecaregelgeving -> 2.5.4.

2B4.2 Handhaven prostitutie-
en coffeeshopbeleid -> 2.5.3. en
2.5.5.

2B4.3 Handhaven bij
evenementen -> 2.5.1.

2B4.4. Inzet openbare orde

en veiligheidsbevoegdheden
burgemeester -> veel 0.a. 2.2.1.
en2.2.2

2.4. Optimale preventie en
aanpak branden, rampen en
crises

2.4.1. Realiseren van BRL-
vakbekwame gemeentelijke
crisisorganisatie

2.4.2.Planvorming rondom
grootschalige risicovolle
evenementen

2.4.3.Inzet bij rampen en crises

2.4.4. (nieuw) Optimale
preventie
brandveiligheid

2B5 Betrekken burgers bij
veiligheid

2B5.1. Inzet sociale media
(Komt niet specifiek terug in
nieuwe doelenboom)

2.5 Veilig ondernemen en veilig
uitgaan

2.5.1. Risicoscan, codrdinatie
vergunningverlening
evenementen
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2B5.2 Inzet wijkveiligheid
->224

2.5.2. Handhaven bij
evenementen

2.5.3.Bijdrage aan veilig
ondernemen

2.5.4.Handhaven
coffeeshopbeleid (was 2B2.4)/
(nieuw) Regulering wietteelt

2.5.5. Coordinatie
vergunningverlening horeca
en handhaven drank - en
horecaregelgeving

2.5.6.Handhaven
prostitutiebeleid
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4.2.2 Financiéle ontwikkelingen

Prg OntW|kkeI|ng nm Onderwerp - 2020 | 2021 2022 | 2023

Tot. Autonoom

02.02  Stedelijke jeugdaanpak 2020 2021, BV&H
voorkoming criminaliteit

Mee/Tegenvaller 02.03 Brandkranen BV&H
Sociaal domein 02.04  Stedelijke jeugdaanpak 2020 2021, GJ&W

voorkoming criminaliteit

Tot. Sociaal domein

_-_---

Autonoom

02.01 Gemeentelijke bijdrage Veiligheidsregio

De begrotingsuitgangspunten 2020 van de Veiligheidsregio veroorzaken een hogere gemeentelijke bijdrage.
Een hogere bijdrage voor de Veiligheidsregio is onontkoombaar door de gestegen loonkosten over 2018 en
2019. De hogere loonkosten zijn door de Veiligheidsregio in 2018 en 2019 met incidentele meevallers gedekt.
Vanaf 2020 is dat niet meer mogelijk.

Nieuw Beleid

02.01 Gemeentelijke bijdrage Veiligheidsregio, aanpassing bluswatervoorzieningen
Voor het blussen van branden kan minder gebruik gemaakt worden van drinkwatervoorzieningen. De
alternatieven voor het gebruik van drinkwater leiden tot extra kosten.

02.02 Stedelijke jeugdaanpak 2020 2021, voorkoming criminaliteit

In Leiden is een integrale stedelijke jeugdaanpak gestart (rb 19.0002) met als doel jongeren tijdig in beeld te
hebben zodat zij tijdig de hulp of aandacht krijgen die voorkomt dat zij verder afglijden in de criminaliteit. De
voorgestelde jeugdaanpak kenmerkt zich door een combinatie van repressie en het bieden van perspectief, het
verbinden van het zorgdomein en het veiligheidsdomein en een sterke regierol van de gemeente waarbij tevens
00g is voor het ‘systeem’ (gezin, school, wijk, vrienden) van de jongere. Door de integrale benadering en meer
aandacht voor preventie kan sneller en adequaat worden gehandeld door professionals en omgeving. In het
eerste kwartaal van 2020 is een evaluatie voorzien.

Mee- en tegenvallers

02.03 Stijging kosten onderhoud brandkranen

De gemeente Leiden heeft een onderhoudscontract met Dunea voor het onderhoud van de brandkranen. De
afgelopen jaren heeft Dunea achterstallig onderhoud aan de brandkranen weggewerkt. Hiervoor is bij de
Kaderbrief 2016 budget beschikbaar gesteld. In de tussentijd is vanuit de Veiligheidsregio in samenwerking
met de gemeenten, brandweer en drinkwaterbedrijven gekeken naar de toekomst van bluswatervoorziening.
Eind vorig jaar zijn hiervan de resultaten vastgesteld in het Algemeen Bestuur van de VRHM. Eén van de
conclusies is dat brandkranen op het drinkwaternet een belangrijke blusvoorziening blijven aangevuld met
watertankwagens. Hierdoor kan de brandweer met minder brandkranen af. Het komende jaar wordt het
aantal brandkranen dat beschikbaar is voor de brandweer volgens het nieuwe beleid teruggebracht. Het
verwijderen van de brandkranen die niet langer nodig zijn voor de brandweer is erg kostbaar. Daarom

blijven deze voorlopig zitten maar kunnen ze af met minder intensief en kostbaar onderhoud. Het huidige
onderhoudsbudget is onvoldoende om het onderhoud aan de brandkranen uit te kunnen voeren. Voor 2020 en
verder wordt structureel budget gevraagd om het dan verminderde aantal brandkranen voor de brandweer en
de brandkranen die niet langer voor het blussen noodzakelijk zijn te onderhouden.
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Sociaal domein
02.04 Stedelijke jeugdaanpak 2020-2021, voorkoming criminaliteit

Zie boven. Voor 2020 en 2021 wordt in totaal € 200.000 per jaar geraamd, waarbij € 100.000 per jaar wordt
gedekt door een onttrekking uit de reserve sociaal domein.
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Economie
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